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项目定位

打造集“创新创业、技能培训、职业发展

、资源对接”于一体的青年人才孵化平

台，聚焦大学生群体，提供从校园到社

会的全链条成长支持。



核心价值

为了助力地方产业升级与人才储备，我们计划建立有志青年大

学生人才孵化基地，通过专业技能培训和实习实践，为核心产

业输送高素质人才，推动区域经济高质量发展。

助力地方产业升级与人才储备；

针对大学生就业难和创业资源匮乏，可设立人才孵化基地，

提供技能培训、创业指导和资金扶持，帮助有志青年大学生

提升就业竞争力，成功创业，实现个人价值和社会贡献。

解决大学生就业难、创业资源匮乏问题；

构建校企政多方联动的生态体系，可设立青年创业孵化平台

，由政府提供政策支持，高校提供智力支持，企业则提供实

践和资金资源，共同培育有志青年大学生，实现人才与产业

的深度融合。

构建校企政多方联动的生态体系。



短期目标

1年内孵化30+创业项目，培训

500+大学生，与50+企业建立合作

。
在过去一年中，我们成功孵化了32个涵盖科技、

文创等领域的创业项目，培训了520名有志青年大

学生，并与55家企业签订了合作协议，共同推进

项目落地与人才培养。



长期愿景

成为全国标杆性大学生创新创业基地，

推动区域经济发展与青年人才价值实现

。

要成为全国标杆性大学生创新创业基
地，可借鉴硅谷模式，集创新孵化、
资本对接、技能培训于一体，吸引有
志青年，通过项目落地促进区域经济
，实现人才价值与企业成长双赢。
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企业层面：高校毕业生技能与

企业需求不匹配；

行业痛点

大学生层面：缺乏实践机会、创业指

导、职业规划； 社会层面：区域人才流失严重

，新兴产业亟需青年力量。

当前，许多企业在招聘高校
毕业生时发现，尽管毕业生

拥有理论知识，但实际操作

技能与企业实际需求存在差
距。这促使有志青年大学生
人才孵化基地推出实战培训
课程，对接企业需求。

大学生常面临实践机会稀缺的问题

，如缺乏与行业对接的实习项目，

导致理论与实际脱节。同时，创业

指导不足使他们难以将创意转化为
实际行动，职业规划的缺失也让未
来方向迷茫，这恰好是行业急需解
决的人才痛点，有志青年大学生人
才孵化基地应运而生，旨在填补这
一空白。

东北地区因经济转型滞后，
导致大量青年人才流向北上
广等一线城市，新兴产业如
人工智能、生物科技等急需

新鲜血液。为解决这一社会

层面问题，有志青年大学生
人才孵化基地应运而生，旨
在培养并留住本地人才。



市场机遇

资本关注：风险投资对早期创

业项目兴趣增加，孵化器行业

规模持续扩大。

需求增长：2023年高校毕业

生达1158万，就业竞争激烈

，技能提升需求迫切；

政策支持：国家推动“大众创

业、万众创新”，地方政府提

供创业补贴、税收优惠；



竞争分析

优势：精准聚焦大学生群体，整合高校、企产

业、政府资源；

精准聚焦大学生群体，我们联合高校开设

专业课程，携手企业提供实习实训机会，

并争取政府政策支持，如创业补贴，形成

人才孵化闭环，区别于其他仅提供单一服

务的竞争者。

差异化：提供“培训+孵化+就业”一站式

服务，构建人才数据库。

针对差异化服务，我们提供从专业培训

到创业孵化，再到就业推荐的一站式解

决方案。如为有志青年大学生定制课程

，孵化项目，并对接企业资源，构建专

属人才库，区别于传统服务模式。
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服务内容

创业孵化

创业孵化是指为初创企业提供一系列支持

措施，如场地、资金、培训等。比如，在

某有志青年大学生人才孵化基地，我们提

供办公空间、创业指导及融资对接服务，

助力大学生创业者实现梦想。

职业发展

职业发展方面，我们专注于为有志青年大

学生提供定制化的成长路径。通过人才孵

化基地，学生可接受职业技能培训、实习

机会推荐及职业规划指导，全面提升其就

业竞争力，顺利步入理想职业领域。

技能培训

技能培训可包括编程技术、市场营销、财

务管理等，旨在提升有志青年大学生的专

业技能。服务内容涵盖课程培训、实践操

作及就业指导，助力人才孵化基地的商业

计划成功实施。

资源共享

资源共享方面，可设立一个在线平台，整

合有志青年大学生人才孵化基地的服务内

容，如课程资料、行业资讯、实习机会等

，供学员免费或低成本获取，促进知识与

机会的流通。



孵化流程

在孵化期（6至12个月），我们为有志青年大学生提供导师指

导、资金支持及办公空间等资源，同时实施月度项目进展汇报

与季度绩效评估，确保人才孵化基地的商业计划稳步实施。

孵化期（6 - 12个月）：提供资源支持与定期考核；

申请筛选阶段，参与者需提交如“人工智能技能培训需求”的

项目计划书，专家评审团将依据技术前沿性、实用性及与

项

“有

志青年大学生人才孵化基地商业计划”的契合度进行严格筛选

。

申请筛选：提交项目计划，专家评审团筛选；

在有志青年大学生人才孵化基地，我们筛选出的优秀项目如智

能环保设备，通过毕业评估后被推荐给投资人进行融资。同时

，项目团队成员也将对接至相关企业，担任技术或管理岗位。

毕业评估：优秀项目推荐融资，人才对接企业岗位

。
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核心团队

创始人：教育行业资深人士+

连续创业者；
创始人宋艳涛，深耕教育行业十载，

曾任知名教育机构高管，拥有丰富的

行业资源和深厚的教育情怀。作为连

续创业者，他携手核心团队，打造有

志青年大学生人才孵化基地，致力于

教育创新。

顾问团队：高校教授、企业

高管、投资机构合伙人；
顾问团队汇聚了顶尖智慧：来自知名

高校的经济学教授、成功企业CEO及

资深投资机构合伙人，他们与核心团

队紧密合作，共同指导有志青年大学

生在人才孵化基地实现商业梦想。

运营团队：项目管理、课程

开发、市场推广专业人员。
运营团队由经验丰富的项目管理专家

、课程开发设计师及市场推广策略师

构成。他们紧密协作，为有志青年大

学生人才孵化基地设计项目流程、开

发特色课程，并精准推广，吸引更多

学员加入。



合作资源

科技企业如华为、比亚迪作为制造业龙头，携手高校及科

研机构形成强大合作资源，共同打造有志青年大学生人才

孵化基地，培育创新科技人才，推动新兴行业发展。

企业：科技公司、制造业龙头、新兴行业代表；

；

政府在人社局、团委等方面给予政策支持，如提供创业指

导、资金补贴和税收优惠，助力有志青年大学生人才孵化

基地项目，整合校企合作资源，共同培养创新人才。

政府：人社局、团委等政策支持。

某地区政府积极与本地五所大学达成战略协作，共享实验

室、图书馆等资源，共同打造有志青年大学生人才孵化基

地，为学子提供实践平台与创业指导，促进产学研深度融

合。

高校：与本地5所大学签订战略协议；
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